CHEOPS

CONSEIL NATIONAL HANDICAP ET EMPLOI
DES ORGANISMES DE PLACEMENT
SPECIALISES

BAROMETRE D'ACTIVITE 2015 DES CAP EMPLOI

L'EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES : QUELS
RESULTATS POUR QUELLES PRIORITES ?

&Cheolo/s

Conseil national handicap & emploi des
organismes de Pracement Apécialisés




QU'EST-CE QU'UN CAP EMPLOI ?
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L'OFFRE DE SERVICES DES CAP EMPLOI
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LES CAP EMPLOI, ACTEURS DU SERVICE
PUBLIC DE L'EMPLOI
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LES PRINCIPAUX CHIFFRES 2014
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LES 5 ENGAGEMENTS DE CHEOPS
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Données 2014

Contrat d’ Accompagnement dans

I’ Emploi (CAE) 16172

Contrat Initiative Emploi (CIE) 2 677

Emploi d’ avenir (EAV) 2 030

Insertion par |’ Activité Economique

(IAE) 967
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Personnes orientées et Prises en charge / placements 2014 par
type de handicap

54%
51%
¥ Personnes prises en charge

Personnes placées
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MOTEUR MALADIE VISUEL AUDITIF MENTAL PSYCHIQUE POLYHANDICAP
INVALIDANTE



Aide 3|’ Insertion Professionnelle *

(AIP)

Insertions en Entreprises Adaptées

(EA)

Prestations en entreprise (tutorat,

EPAAST ...)

Appui social dont SAMSAH / SAVS
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Données 2014

Prestations Ponctuelles Spécifiques
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< FOCUS:

Le service information et mobilisation sur l'emploi des
personnes handicapées :

Ce service est en lien direct avec les plans d’actions développés par
les Cap emploi en direction des employeurs (prospection ciblée, petits
déjeuners entreprises, organisation d’évenementiels, ...}

En 2014:

v' 46 779 employeurs ont bénéficié de ce service
v’ 37% des services Cap emploi sont des services d’'information et de
mobilisation.
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FOCUS:
Le service appui au recrutement de personnes handicapées :

Ce service est basé sur l'intermédiation active, I'appui et le soutien
technique aux employeurs, la sensibilisation des équipes de travail au
handicap et la consolidation de I'emploi.

En 2014 :

v’ 79233 employeurs ont bénéficié de ce service
v 41 388 offres d’emploi ont été recueillies et traitées.
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Les services de
santé
au travail
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LES PRIORITES & AXES DE TRAVAIL 2015
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