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Prix de la Charte de la Diversité Alsace 2013

DOSSIER DE CANDIDATURE 

Pour mieux connaître le principe des Prix de la Charte de la Diversité Alsace 2013, merci de vous reporter au dossier de présentation joint, format PDF.

Pour participer, ce dossier devra être complété et retourné en format électronique et format papier avant le 1er juillet minuit.

Pour tout renseignement et / ou envoi du dossier :

IMS Alsace

Prix de la Charte de la diversité

Hôtel des Postes - 4, avenue de la Liberté

67000 Strasbourg

rse-alsace@imsentreprendre.com
Tel : 03 88 32 00 24
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Carte d’identité de l’entreprise

Nom de l’entreprise :     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
      

Secteur d’activité :      

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
Chiffre d’affaires :     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
Effectifs :     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
      

Signataire de la charte ? 

Oui  FORMCHECKBOX 
 

Date prévisionnelle :      

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
Nom et coordonnées (mail et téléphone) du référent du dossier de candidature :

Logo : (merci de le joindre lors de l’envoi électronique, en bonne définition et de préférence en format .png)
A NOTER :

Pour participer aux Prix de la Charte de la Diversité, vous devez avoir signé la Charte de la diversité ou être en cours de signature.  
Si vous n’avez pas encore signé la Charte de la Diversité, merci de vous rapprocher de Myriam VANNIER (vannier@imsentreprendre.com / 06 71 66 01 83) afin de pouvoir la signer avant la remise des prix de la Charte de la diversité (le 22 octobre 2013)
QUESTIONNAIRE ZOOM BONNE PRATIQUE DIVERSITÉ

(ACTION À VALORISER)

Merci de bien vouloir répondre de la façon la plus précise possible aux questions qui vous sont posées. 

Vos réponses sont susceptibles d’être utilisées dans le cadre de la valorisation de bonnes pratiques d’entreprises.

1. VOTRE ACTION

Nom de votre action : 
Résumé de l’action (min. 10 lignes)

En quoi l’action vous paraît-elle innovante et/ou exemplaire ? (max. 5 lignes)

A quelle problématique propre à votre entreprise cette action répond-elle ?

L’action vous a-t-elle permis d’y répondre ?

Avez-vous travaillé conjointement avec une association sur le projet ?

2. DEPLOIEMENT DE L’ACTION

Quels ont été les moyens financiers et humains attribués à l’action ?

- Moyens financiers hors Ressources Humaines : 

- Moyens humains :

Avez-vous communiqué autour de cette action ? 

- Interne : 

- Externe : 

3. RÉSULTATS OBTENUS

Quels sont les résultats obtenus grâce à cette action ? (Impact sur les salariés, donnés statistiques, etc... Si vous disposez des indicateurs de suivi de l’action, indiquez-les)

Avez-vous prévu de poursuivre, d’élargir ou de généraliser cette action dans votre entreprise ? Si oui, comment ?

Selon vous, cette action est-elle reproductible dans une autre entreprise ? Pourquoi ?

4. AUTRES INFORMATIONS / COMMENTAIRES

Vous souhaitez apporter d’autres informations concernant cette action ?

Ou, plus généralement, vous souhaitez nous communiquer des informations supplémentaires concernant la promotion de la diversité ou de la lutte contre les discriminations dans votre entreprise ?

N’hésitez pas à nous les transmettre ci-dessous.

5. DOCUMENTS COMPLÉMENTAIRES

Merci de joindre à ce dossier une ou plusieurs photographies de votre choix illustrant votre action en faveur de la diversité : photographie de l’équipe, du poste de travail, des managers ayant géré l’action, etc.)

Ces photographies ne seront pas prises en compte par le jury, mais permettront d’illustrer votre bonne pratique lors de la remise des prix.
N’oubliez pas de remplir le formulaire ci-joint concernant le droit à l’image.
Je soussigné(e) : ……………………………………………………………………………………………………..,
certifie conformes et sincères les informations portées ci-dessus.

Fait le : ………………………………………………………………….

A : …………………………………………………………………………
Signature et cachet de l’entreprise :
AUTORISATION DE REPRODUCTION

Je soussigné(e) (NOM, Prénom)

………………………………………………………………………………………………
Demeurant (adresse, téléphone, fax)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Autorise l’association IMS-Entreprendre pour la Cité ainsi que les entreprises participantes aux Prix de la Charte de la Diversité :

· à utiliser les photographies lors de la soirée de remise des Prix le 06 décembre, et par la suite pendant une durée de dix ans. Ces photos pourront notamment être publiées au sein d’un book inter-entreprises dédié aux bonnes pratiques en termes de Diversité, et/ou reprises dans la communication interne et externe d’IMS-Entreprendre pour la Cité et des entreprises participantes. Dans ce cas, l’entreprise concernée sera informée de l’utilisation desdites photographies.

· L’association IMS-Entreprendre pour la Cité ainsi que les entreprises participantes aux Prix de la Charte de la Diversité s’interdisent expressément de procéder à une exploitation des photographies et des textes susceptibles de porter atteinte à la vie privée ou à la réputation, ni d’utiliser les photographies, objets de la présente, dans des supports à caractère pornographique, raciste, xénophobe ou tout autre exploitation préjudiciable.

· Je certifie que l’ensemble des personnes photographiées ont préalablement donné leur accord à la diffusion de leur image.

Pour faire valoir ce que de droit,

Fait à (ville) ……………………………………………………………………………….,

Le (date) …………………………………………………………………………….........

Signature et mention manuscrite « Lu et approuvé »
PAGE  
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