
 
«CAP VERS LE JOB 67» DECEMBRE 2023 

 
Envoyez le CV et le justificatif du statut travailleur handicapé à l’attention de 

Catherine Kopp, en indiquant le numéro d’offre  
à l’adresse suivante : info-recrutement@capemploi68-67.com 

CAP EMPLOI gère uniquement les candidatures de personnes 
bénéficiaires de l’obligation d’emploi (avec une reconnaissance de 
travailleur handicapé à jour, ou PI ou AAH ou rente AT/MP ≥ 10%) 

 

BASSIN DE L’EUROMETROPOLE 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

Filiale d’un groupe privé spécialisé dans le logement située à Strasbourg recherche 
 

STANDARDISTE H/F 
CDI Temps complet 36h30 (N°OECAP231201) 

Missions : Assurer un accueil téléphonique de qualité auprès des clients, prospects et fournisseurs. 

(environ 77 appels décrochés par jour), 

Enregistrer et qualifier les demandes des clients sur le logiciel de gestion (EASIWARE) 

Orienter les appels vers le bon interlocuteur  

Assurer le premier niveau d'information au client (Commercial, Technique, Locatif) 

 

Profil : Justifier d’une première expérience similaire réussie de minimum 2 ans. 
capacités relationnelles et sens du service client interne et externe, savoir gérer 3 appels simultanément et 
gérer les mises en attente jusqu’à 5 appels. 
 
 

CIM : station assise, travail sur écran, contact public 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entreprise privée spécialisée dans la mode située à 
Reichstett recherche 

 

CONSEILLER MODE H/F 
CDI Temps partiel 25h 36h30 (N°OECP231202) 

Missions : Cintrage de la marchandises 
(vêtements accessoires), 
S'occuper des cabines, 

• Mise en rayon et rangement,  

• Faire des changements merchandising  

• Accueillir et conseiller les clients 
 

Profil : Débutant accepté. Maitrise de la langue 
française 
Bienveillance, prise d’initiatives, travail en équipe, 
écoute active, esprit commercial. 

CIM : Station debout – Marche - Port de Charges 
– Flexion – Environnement bruyant – Contact avec 
public 

 

 

 

 

 

 

EA spécialisée dans la construction située à Bischheim recherche  
 

AGENT DE MAINTENANCE DES BATIMENTS - 

OUVRIER POLYVALENT H/F 
CDI à 35h (N°OE CAP231003) 

 
Missions : Sous la responsabilité du conducteur de travaux, en 

charge de la réalisation de travaux de rénovation et 

d’aménagement.  

Appliquer et faire appliquer les règles d’hygiène et sécurité en 

vigueur dans la profession. 

Principales missions : réaliser sur des chantiers des travaux de 

peinture, réfection de sols, changement d’éclairage, plâtrerie, 

carrelage, installation sanitaire plomberie, petite menuiserie, 

électricité simple 

Profil : formation CAP/BEP à BAC Pro, justifier d'une expérience 

professionnelle dans le secteur de la construction et du bâtiment.  

Etre titulaire du permis B 

Rigueur, sens de l'initiative, autonomie et esprit d'équipe    

 
CIM : port de charges, contorsions, travaille en équipe, chaud/froid 
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BASSIN MOLSHEIM 

 
 

  

IAE spécialisée dans le nettoyage, située à Strasbourg 
recherche 

  

           AGENTS DE PROPRETE H/F 
CDDI temps partiel 20h-28h 

(N°OE CAP231109) 
 
Missions : Nettoyage de parties communes d'immeubles  
Entrée / Sortie des conteneurs Tri et Ordures Ménagères. 
Nettoyage de locaux, de bureaux. 
Horaires : matin à partir de 7h00, le soir jusqu’à 21h, les 
samedis matin et dimanche fin d’après-midi. 
 
Profil : Employé qualifié, débutant accepté.  
Respect des règles d'hygiène et de propreté et sécurité, 
procédures de nettoyage et de désinfection, connaissance des 
produits 
Autonomie 
Etre éligible au parcours d'insertion 
Permis B  
 
CIM : Port de charges - Gestes répétitifs - Flexion – torsion - 
rotation du tronc - A genoux - accroupi - Bras en élévation - 
Station debout prolongée - Produits allergisants – Poussières - 
chaud/froid  
 

 

 

Entreprise adaptée située à Fegersheim recherche 
 

        OPERATEUR D’ATELIER H/F 
CDI 35H (N°OE CAP231102) 

 
Missions : opérations de Saisie – Test – effacement-  

Saisie des informations d'identification des équipements 

dans le logiciel interne, réalisation des tests fonctionnels 

de premier niveau sur les machines 

anonymisation des matériels et effacement/destruction 

des supports de données 

 

Profil : débutant accepté, appétence informatique et 

bricolage demandée.  
Rigueur, autonomie 

 
CIM : temps plein, position assise, travail sur écran 
travail en atelier 
 

 

 

 

Enseigne de grande distribution située à Obernai recherche  
 

FLEURISTE H/F 
CDI Temps plein (N° OECAP231203) 

 
Missions : Réaliser des compositions florales, gestion et organisation de la boutique. 

Accueillir, orienter, informer le client 

Gestion caisse 

Contrôler l'état des stocks et définir les besoins en approvisionnement 

Réceptionner des produits, des matières premières, vérifier la conformité d'une livraison 

Trier des végétaux 

 
Profil : CAP Fleuriste avec expérience professionnelle d’1 an minimum 

 

CIM : Station debout, contact client 
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Société privée spécialisée en informatique située à Molsheim recherche  
 

ASSISTANT POLYVALENT H/F 
CDI Temps plein (N° OECAP231204) 

 
Missions :  
Comptabilité : Suivi de la réception des pièces comptables (factures fournisseurs, avis de paiements clients, déclarations sociales 
nominatives, ...), Facturation  
Ressources Humaines :  Recrutement/intégration des collaborateurs (contrats de travail, déclarations d’embauche, mutuelle, suivi 
période d’essai, saisie des éléments variables de paie  
 Administratif : suivi visites médecine du travail, assurances, flotte automobile (contrats de location longue durée, sinistres, 
contraventions), flotte téléphones portables 
Accueil téléphonique et physique 
Classement des dossiers, archivage, gestion stock fournitures de bureau 
 Administration des Ventes : Saisie devis, envoi des contrats commerciaux à signer via DocuSign, saisie des commandes  
 Suivi des forfaits d’heures clients en cours, envoi des décomptes d’activité aux clients 
 Rédaction des comptes-rendus de réunions commerciales 
 Mise à jour des procédures liées à ces tâches et rédaction des procédures liées aux nouvelles tâches de ce type 
 
Profil : Bonne communication écrite et orale, Anglais : niveau B1/B2 minimum. 

 Maîtrise des outils informatiques (Office : Word, Excel, PPT), maitrise du logiciel EBP Comptabilité et SILAE 

 Très bonne organisation, Rigueur et implication, Esprit d’équipe : travail en binôme avec l’autre assistante 

  

CIM : Station assise, travail sur écran, stress, contact avec client 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Société privée spécialisée en informatique située à Molsheim recherche  
 

DEVELOPPEUR INFORMATIQUE H/F 
CDI Temps plein (N° OECAP231205) 

 
Missions : Participer au développement d’applications bureau/mobiles de gestion variées, selon les spécifications des clients. 

Environnement technologique : 
• Développement bureau : environnement OpenEdge Progress avec interface utilisateur et bases de données (langage type VB 
ou C# dans un environnement semblable à .NET) 
• Développement web/mobile : technologies typescript + Angular + ionic 
Activités : 
• Développement d’applications spécifiques pour des clients d’après cahier des charges établi (création des écrans, interface 
utilisateur, traitement des données, tests) 
• Support des applications bureau et/ou web du service : récolte des observations du client par mail / téléphone, investigations, 
corrections, tests et retours vers le client) 
• Développement de composants graphiques et techniques pour les applications bureau ou mobiles  

 
Profil : Formation Bac+2 à Bac+5 en informatique, Programmation Orientée Objet,  

Anglais : niveau B1/B2 minimum 

Manipulation de base de données (SQL ou autre), Capacité de développer un programme en C# ou en VB .NET ou en Java, ou 

dans un autre langage de ce type (GUI, événements, base de données, POO) 

 En option appréciable : connaissances en Javascript, CSS, HTML, Angular, 

 Esprit d’équipe, Sens du service client, Flexibilité et curiosité, rigueur dans le développement, Capacité d’analyse. 

Expériences valorisées : Connaissances en gestion( comptabilité, planning, logistique, flux de marchandises et autres 

processus d’entreprises, Connaissance du secteur pharmaceutique ou agroalimentaire 

 

CIM : Position assise, travail sur écran 
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Fonction Publique 

Campagne de recrutement   

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

     Comme chaque année la Direction Générale des Finances publiques va procéder au  

recrutement de personnes en situation de handicap par voie contractuelle, en catégorie A, B et C.  

 

Cette année : 

- pour le Bas-Rhin, 2 emplois seront proposés au titre de ce dispositif : un emploi de catégorie C (agent 
des finances) et un emploi de catégorie B (contrôleur des finances). 

- pour le Haut-Rhin, 2 emplois seront proposés au titre de ce dispositif : un emploi de catégorie C et un 
emploi de catégorie A. 
 

Contrat : CDD de 12 mois, temps plein, en vue d’une titularisation. 

 

Afin de pouvoir postuler il faut être français ou ressortissant de l’Union Européenne. 

 

Les dossiers de candidature seront prochainement téléchargeables depuis le portail du Ministère de l’Économie, 

des Finances et de la Souveraineté industrielle et numérique :  

www.economie.gouv.fr → ministère →  recrutement → recrutement sans concours → Recrutement travailleurs 

en situation de handicap → DGFIP – avis de recrutement de travailleurs en situation de handicap par la voie 

contractuelle au titre de l'année 2024. 

Durant la première année, une période de formation sera nécessaire et se fera dans une école nationale des 

finances publiques (ENFIP) située soit en région lyonnaise soit en région parisienne. 

 

Les candidatures peuvent être déposées jusqu'au 19 janvier 2024 inclus. 

 

Besoin de précisions ? 

N’hésitez pas à contacter s.niedergang@capemploi68-67.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A la UNE ce 

mois-ci ! 
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