Prévention du risque aleool
en ewtreprise

Véronique Chaigneau
Médecin du travail
SIST Centre Alsace



T N P L -

Pourquot ce theme ?

Addictions en entreprise

Réforme de la santé au travail (2011)

Prévention de la consommation d’alcool et de

drogues sur le lieu de travail explicitement
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Barometre santé

D D D
De maniere genérale, l'alcool et le
tabac, demeurent les produits les plus
CONSOMMES.

Entre 18-65 ans,

pour tous les produits, hommes > femmes

Consommation réguliere dalcool concerne
davantage les plus agés
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Particularités aleool

N usage quotidien
- consommations occasionnelles
A usage a risque (en particulier les

usages a risque ponctuel type Binge
drinking),

7 des episodes d'ivresse déclares (++
hommes de 18-34 ans et femmes de
18-25 ans)



Notiown d’'usage

Non usage @
Usage

Usage a risqu@e (quantité, moment)

Usage Nocif (dommage)

Dépendance
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Mésusage d'alcool en

entrep rise

Risque bien présent
Dans petites et grandes entreprises
Concerne les hommes et les femmes

Concerne les administratifs et les
salaries sur des postes de
sureté/Seécurite

Parfois, mésusage d’'alcool sans
répercussion en entreprise



etat des Lleux au SIST

Fréquence du probléme alcool
en entreprise

® occasionnellement
® souvent

® rarement

Gestion du risque alcool par
rapport a celle des autres
addictions

m Plus facile
m Plus difficile



Freiws o La Przvewtww du
ri,sque alcool en ewtreprise

L'alcool, un tabou pour les
entreprises ?

Alcool tabou

. m Qui
Alcool festif . = Non
L"alcoolique, c'est |'autre

Usage et mesusage

Messages contradictoires autour de |'alcool
Vin rouge bon pour la santé ?
Probleme des limites (usage nocif)




Le saLane oowcem,e

NOUVELLE W CESTUN
TECHNIQUE GRAND
D ANIMATION ? TimiDg ! AU BOULOT, JE SUiS TRES FLEXi BLE

WHYSKY, VODKA, RHUM ..
JE MADAPTE

= Un déni protecteur

= Dans une minimisation de sa consommation
= Consommation pour « tenir »

= Dépendance
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Les collegues

N‘osent pas en parler avec l'intéresse

Ne veulent pas causer de tort a l'intéresse,
ne veulent pas faire d’histoires, ne veulent
pas se facher avec lui

Le couvrent...
Pendant ce temps |'alcoolisation se poursuit

Et la patience/compréhension va jusqu’a un
certain point puis débordement
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L’emptotdew

« Ne lui en parlez pas docteur, mais je
crois que... »

Peur de se tromper, de sanctionner a tort

Manque de moyens, ou méconnaissance
(Code du travail et reglement interieur)

Tant que tout va bien
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L'ewtreprise

D

Influence de la taille de I'entreprise ++
Sur les moyens existants
Sur les solutions possibles

Sur les connaissances dans la gestion du
risque alcool

= Possibilités de réaliser des alcootests

= Protocoles existants

= ROle du médecin du travalil

‘ Construction d'une plaquette
plutot a visée des TPE
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lvresse algué (1/2)

Vous pensez qu’un de vos salariés est
en état d'ivresse

Signes évocateurs
= troubles de I'élocution, de I'équilibre,

= troubles du comportement (excitation ou
prostration),

= refus des regles de sécurité,
= odeur spécifique de I'haleine alcoolisée



Ivresse atgué (2/2)

= Conduite a tenir
= Présence d'une procédure, de SST
= Alcootest ? Reglement intérieur existant ?
= Fiche de constat
= Liaison avec le médecin du travail
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Probleme d'usage a risoue

Vous pensez qu’un de vos salariés boit
regulierement de I'alcool

Signes évocateurs

Conduite a tenir

Liaison avec le médecin du travail

Usage% usage a risque}é usage nocif
%ﬁ dépendance
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Le médecin du travatl

Un médecin
Salarié malade
Pas de jugement
Orientation vers le soin, soutien

Un médecin du travail

Détermination d’'une aptitude

Travail parfois dernier soutien, déclic
salutaire



DU CHAMPAGNE SANS ALCOOL,
AVEC GA, PLUS DE RISQUE
D ﬁCC-lDE'.NT
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Merci de votre attention



