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LES AIDES DE L'AGEFIPH AUX PERSONNES HANDICAPEES
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Les aides a la préparation et a I'acces a I'emploi

Formation courte : Bilan pour agir

- Réaliser un bilan personnel et professionnel.

- Faire émerger son potentiel et ses aspirations.

- Reprendre confiance en ses capacités.

- Appréhender la réalité du handicap et du marché de I'emploi.

- Etudier les pistes de reprise d'emploi.

- Définir un plan d'action réaliste pour y parvenir.

Ces actions sont déployées sur certains bassins d'emploi; pour en savoir plus,
rapprochez-vous de votre consultant Cap Emploi

Formation courte : Construire pour agir

- Activer les leviers permettant de donner un nouvel élan a son avenir
professionnel.

- Valoriser I'expérience professionnelle et les acquis de formation, les poinst
forts, les compétences, les intéréts professionnels, en intégrant la dimension du
handicap.

- Développer une autonomie dans sa démarche de construction de projets.
- Découvrir des métiers et des secteurs professionnels.

- Construire un ou des projets réalistes en lien avec la réalité du marché de
I'emploi local.

- Construire des suites de parcours adaptées.

Ces actions sont déployées sur certains bassins d'emploi; pour en savoir plus,
rapprochez-vous de votre consultant Cap Emploi.

Formation courte : Valider pour Agir

- Valider un nouveau projet professionnel en cohérence avec soi et son
environnement

- Aller vers I'emploi et/ou la formation qualifiante

- Elaborer un plan d'action individualisé

Ces actions sont déployées sur certains bassins d'emploi; pour en savoir plus,
rapprochez-vous de votre consultant Cap Emploi.

Les aides a la reprise d'emploi

Aide au tutorat

Financement a I'entreprise du surcolt d'un intervenant interne a I'entreprise
(collegue, manager) généré par le handicap du salarié, a I'embauche ou dans le
cadre du maintien, et au-dela du cadre habituel prévu pour les autres salariés
valides.

La demande doit étre déposée en amont du démarrage du tutorat.

Prestation ponctuelle spécifique

Expertises spécifiques qui peuvent étre mobilisées dans différentes phases
d'emploi ou d'accés a I'emploi, . Ces prestations sont répertoriées par typologie
de handicap: auditif, visuel, psychique ou moteur. Les interventions des
prestataires spécialisés se font sur différents niveaux, allant de I'analyse de la
demande formulée, jusqu'a la mise en oeuvre de techniques de compensation
du handicap, en passant par divers appuis, conseils et évaluations.

Aide forfaitaire a la création d'activité
(Sur I'avis d'expertise d'un service Agefiph)

Pour les demandeurs d'emploi inscrits a P6le Emploi sans aucune activité
professionnelle, en complément d'un apport personnel.
Tous les statuts sont éligibles a ces aides, y compris I'auto-entrepreneur.

Aide au contrat d'apprentissage

Mobilisable au profit de personnes agées de 45 ans et plus, embauchées en
contrat d'apprentissage d'une durée de 12 mois et plus.
La demande doit étre déposée dans les 3 mois qui suivent I'embauche.

Forfait de 2000€
(contrat > 12 mois)
Aide non renouvelable

Aide au contrat de professionnalisation

Mobilisable au profit de personnes agées de 45 ans et plus, embauchées en
contrat de profesionnalisation d'une durée de

12 mois et plus, a temps complet ou partiel (16h mini).

La demande doit étre déposée dans les 3 mois qui suivent I'embauche.

Forfait de 2000€
(contrat > 12 mois)
Aide non renouvelable




