Retrouvez toutes les informations utiles
fr

sur le site de LU'Agefiph : (www.

@ Bureautique Informatique
* Gestion électronique de documents
* Informatique bureautique
* Multimédia
e Traitement de Uinformation,
numeérisation
o Télémarketing, centre d'appels
¢ Secrétariat

@ Industrie graphique
¢ Gravure-marquage
* Imprimerie
¢ Publication assistée par ordinateur
* Reprographie
¢ Sérigraphie
» Etiquetage, codification, badges ...

@ Logistique et conditionnement
e Conditionnement, déconditionnement
¢ Controle qualité
« Expédition, mailing et routage
* Faconnage
* Montage et assemblage
* Stockage et magasinage

@ Productions industrielles
e Cablage
* Connectique
e Electronique, technique, mécanique
et pneumatique
* Mécanique
e Mécano-soudure, chaudronnerie
e Menuiserie, restauration de meubles
e Plasturgie

www.agefiph.fr www.fegapei.fr

www.andicat.org  www.handicap.gouv.fr

www.apajh.org

www.apf.asso.fr

e Tolerie fine
e Peinture industrielle
¢ Peinture et ravalement

e Fabrication des produits
de conditionnement

@ Productions propres
e Agriculture, horticulture et viticulture
* Agroalimentaire
e Artisanat et objets de décoration
e Couture, textile et création
¢ Restauration, traiteur
e Hotellerie, loisirs
e Evénementiel, location de salles

@ Services a lUindustrie et gestion
de Uenvironnement

e Collecte et reconditionnement
de cartouches laser

e Collecte consommables informatiques
(hors laser]

e Destruction et récupération de D3E

e Tri et destruction de documents

¢ Entretien et aménagement
des espaces verts

 Entretien voierie

e Entretien et réparation de matériel
et outillage

e Service aprés vente

e Traitement de surface
 Blanchisserie, pressing
e Détachement d'équipe
« Nettoyage de véhicules

www.unapei.org

www.unea-asso.com

www.lena-developpement.com

www.reseau-gesat.com
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ouvrir l'emploi
aux personnes handicapées
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Handicap : votre entreprise
a des obligations !
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ouvrir l'emploi
aux personnes handicapées

.




La lol de 2005

« Toute entreprise d’au moins 20 salariés
est tenue d’employer 6% de personnes

handicapées dans son effectif »

La loi du 11 février 2005 augmente
la pression financiére sur les
entreprises soumises a l'obligation

d’emploi des personnes handicapées.

(Dés 2010 ...

... les entreprises qui n"auront réalisé aucune
action en faveur de lemploi de personnes en
situation de handicap verront leur contribution
a UAgefiph tres fortement majorée :

1 500 fois le smic horaire
par personne handicapée
mangquante soit prés de 13 000 €

Exemple :

Une entreprise de 50 salariés.
L'obligation d’emploi est de 3 unités bénéficiaires.
Elle n'emploie aucune personne handicapée.

en 2007: 10128 €

en 2010 : @1

(sous réserve de 'évolution du smic horaire)

La contribution a U'Agefiph {

kDes solutions existent !

Vous pouvez répondre a hauteur de 50%
de votre obligation d’emploi et Llimiter
le montant de votre contribution a UAgefiph.

Travailler avec le milieu spécialisé :
- Entreprise Adaptée (EA*)
- Etablissement et Service d’Aide
par le Travail (ESAT*)
- Centre de distribution de travail
a domicile

o Passer des contrats de sous-traitance,
de produits et/ou de prestations de services

Exemple :
Cette méme entreprise :
Passe un contrat d’achat de produits de: 30000 € H.T

Le colt des matiéres premiéres estde: 10000 € H.T
Celui de la main-d'ceuvre estde: 20000 € H.T
Le nombre d’unités bénéficiaires est de : 1.19
La contribution a UAgefiph est de : m

a Intégrer des personnes handicapées

en détachement (limité a une année)
en vue d'une embauche éventuelle

Exemple :
Cette méme entreprise :
Intégre en détachement du personnel

handicapé pour un montantde: 30000 € H.T
Le nombre d’unités bénéficiairesestde: 2,22
Maximum déductions 50% de Uobligation légale: 1.50
La contribution a U'Agefiph est de :

* LEntreprise Adaptée (EA) est une entreprise a part entiére, soumise aux
contraintes de rentabilité et d’efficacité économique, qui emploie durablement
80% de salariés handicapés bénéficiant des mémes droits et devoirs que les autres.

* L'Etablissement de Service d’Aide par le Travail (ESAT, ex CAT) assure une
activité professionnelle, un soutien médico-social et éducatif en vue de favoriser
linsertion sociale et l'épanouissement personnel des personnes handicapées
orientées « secteur du travail protégé ».



