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Pole Handicap Recrutement —
Placements conventionnels
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Placements conventionnels publics (> 3 mois)
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Pole Handicap Recrutement —
Typologie des personnes

> Sexe:

2 727 Hommes
2617 Femmes

51,03%

Hommes @ Femmes

, ° 9 A R 30‘00% 28,450/0
P> Catégorie d’age : 24,97%
25,00%
16-25 ans & 303 personnes 20,00% 19,08%
15,50%
26-30 ans & 338 personnes 15,00%
1 %
31-39ans & 828 personnes 000% ¢ 679 6.33%
5,00%
40-49 ans & 1 520 personnes
0,00%
50-54 ans @ 1 019 personnes 5 5 5 g g 5
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55 ans et + & 1 334 personnes

CAP EMPLOI 68-67

22/01/2020 | Bilan d'activité 2018



CAP EMPLOI

Pole Handicap Recrutement —
Typologie des personnes

> Niveaux de formation :

VI (CEP, sans formation) € 769 personnes

V bis (BEPC, 3¢ & 443 personnes
V (BEP, CAP) & 2 244 personnes
IV (Bac) & 8b3 personnes

138 Il (Bac +2 et plus) &

560 personnes

> Handicap principal :

Moteur & 2 646 personnes

Maladies invalidantes & 1 246 personnes

Visuel &
Auditif &
Mental &
Psychigue &
Multi-handicap &
Autres &

132 personnes
184 personnes
238 personnes
480 personnes
307 personnes

49 personnes

50,00% 46,09%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00% .
20,00%  15,79% 17,52%
0
15,00% 0% 11,50%
10,00%
= 0 .
0,00%
VI (CEP, V bis V (BEP, IV (Bac) lalll (Bac
sans (BECP, CAP) +2 et plus)
formation) 3eme)
581% 0,93%
Moteur
451% 9,09% = Maladies invalidantes
m Visuel
3’48°\ = Auditif
50,09% = Mental
Psychique

2,50%

Multi-handicap

= Autres
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Pole Handicap Recrutement —
Typologie des personnes

> Durée d’inactivité :

En emploi & 205 personnes

N'ajamais travaillé © 158 personnes

Moins de 6 mois & 1 438 personnes

6 3 12 mois & 685 personnes

12 5 24 mois & 815 personnes

24 mois et plus & 2 049 personnes

> Durée d’inscription a Pole

emploi :

Moins de 3 mois & 1 694 personnes
34 6 mois & 933 personnes
6 & 12 mois & 808 personnes
12 4 24 mois & 718 personnes
24 mois et plus & 566 personnes

Non inscrit 3 Péle emploi ¥~

394 personnes

3,83% 3 959

15,23%

7,71%

15,80%

26,88%

18,25%

= En emploi
N'a jamais travaillé
Moins de 6 mois

= 62 12 mois
12 a 24 mois

= 24 mois et plus

= Moins de 3 mois

3 a 6 mois

6 a 12 mois

= 12 & 24 mois

= 24 mois et plus

Non inscrit a Péle
emploi
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Pole Handicap Recrutement —
Typologie des employeurs

> Par taille :

Moins de 10 salariés
De 10 a 19 salariés
De 20 a 49 salariés
De 50 a 99 salariés
De 100 a 249 salariés
De 250 a 299 salariés
De 300 a 499 salariés
De 500 a 999 salariés

1000 salariés et plus

& 605 employeurs

& 202 employeurs

& 394 employeurs

& 202 employeurs

& 166 employeurs

&

&

&

27 employeurs
42 employeurs
33 employeurs

37 employeurs

1000 salariés et plus l 2,17%
De 500 & 999 salariés I 1,93%
De 300 3 499 salariés . 2,46%

De 250 & 299 salariés l 1,58%

De 1003249 salariés [ ©.72%
pe 50299 salari¢s [ 1283%
De 20 2 49 salariés || N 23.07%
De 10 a 19 salariés _ 11,83%
Moins de 10 salariés _ 35,42%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
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Pole Handicap Recrutement —
Typologie des employeurs

> Par secteur d’activité :

Commerce, réparation auto et moto = 249 empl.

Santé humaine et action sociale & 242 empl.
Industrie manufacturiere & 179 empl.
Administration publique & 161 empl.

Activités de serv. adm. et de soutien < 161 empl.

Activités spéc., scientif. et techn. & 139 empl.

Hébergement et restauration & 120 empl.

Autres activités de services < 109 empl.

Construction < 88 empl.

Transports et entreposage & 63 empl.
1.00% 14,40%4 00%

I i &
P A N
& & £ W& & S
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& ¥ F 5 &
& g & F & ¢
(s)
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14,00%
12,00%
10,35%
10,00% 9,31%9,31%
8,04%
8,00%
6,94% g 3504

6,00% 5,09%

4,00% 3,64%3,47

2,00%

0,00%

Enseignement

Arts, spectacles et act. récréat.
Activités financiéres et assurances
Information et communication
Activités immobiliéres

Agriculture, sylviculture et péche
Prod. et distrib. d’eau

Prod. et distrib. élec., gaz, ...
Activités extra-territoriales
Activités des ménages ...

Industries extractives

254% 1,79% 1,79%
Hmwmsrs
I S
< & .
.0 5 @ W 5
kY qu’r qﬁ{g’ f & o o & cér
& = IS F & g W g .9
& & & O S S 3 &
g & g &£ &£ F & & ¥
v §F & &g S ¥ x o5 &
A Q& S < Ql. Q&

® 60 empl.
& 44 empl.
& 31 empl.
& 31 empl.
@ 17 empl.
& 15 empl.
@ 12 empl.
& 7 empl
&  lempl
&«  0empl.

@«  0empl.

0,40% 0,06%0,00% 0,00%
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Pole Handicap Recrutement —
Typologie des employeurs publics

> Fonction publique :

d'Etat (FPE) & 20 employeurs

Territoriale (FPT) & 81 employeurs

Hospitaliere (FPH) & 14 employeurs

FPE = FPT = FPH

> Par taille : 70
60
FPE | FPT | FPH | 0
40
Moins de 20 agents €~ 4 60 0 30
20
20 a 299 agents © 25 63 15
10 I
300 3 349 agents & 0 3 0 0 - - i
Moins de 20 20 a 299 3002349 350a 1000 Plus de 1000
350 & 1000 agents T 3 3 0 agents agents agents agents agents
Plus de 1000 agents & 4 7 4 A5 UIAAE LIFAS
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Pole Handicap Recrutement —

Contrats

> 1887 contrats + 31
créations d’activité

> Durée :

CDD < a 3 mois
CDD de 3 a 6 mois
CDD de 6 a 12 mois
CDD de 12 mois et +
CD/

Créations d’activité

& 326 contrats
@ 484 contrats
& 357 contrats
@ 312 contrats
& 408 contrats
= 31

CDD < 3 mois

s CDD de 6 a 12 mois

u CDI

25%

CDD de 3 a 6 mois
CDD de 12 mois et +

m Créations d'activité
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Pole Handicap Recrutement —
Offres d’emploi

9 ) () Y d .
> Par secteur d’activite : Construction + 30 offres

Administration publique & 208 offres Prod. et distrib. d’eau & 17 offres
Santé humaine et action sociale @ 208 offres Information et communication & 14 offres
Activités de serv. adm. et de soutien = 170 offres Activités financieres et assurances & 12 offres
Industrie manufacturiére @ 146 offres Arts, spectacles et act. récréat. & 9 offres
Commerce : réparation auto et moto = 106 offres Prod. et distrib. €lec., gaz, ... & 8 offres
Autres activités de services & 71 offres Agriculture, sylviculture et péche & 6 offres
Activités spéc., scientif. et techn. = 63 offres Activités immobilieres & 4 offres
Enseignement & 55 offres Industries extractives & 0 offres
Heébergement et restauration & 55 offres Activités des menages ... & 0 offres
Transports et entreposage < 51 offres Activités extra-territoriales & 0 offres
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16,00% 13,79%
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T0.00% B.60%
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ll. Résultats d’activité
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Pole Handicap Maintien -
Maintiens

721
Nb de maintiens réussis
750

Nb de préparation a la reconversion professionnelle

0

0 100 200 300 400 500 600 700 800

W Résultats m Cible
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Pole Handicap Maintien -
Typologie des personnes

> Catégorie d’age : o 3%

46,5%

Moins de 30 ans = 30 a 49 ans 50 a 59 ans

> Niveaux de formation : 5%/( 7%

68,5%

VI, V bis (CEP, sans formation, BEPC, 3éme)
V (BEP, CAP)

= |V (Bac)

u |ll (Bac +2)
lall (Bac +3 et plus)

60 ans et +
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Pole Handicap Maintien -
Typologie des personnes

> Niveau de qualification : 6.5%

78%

Manceuvre, OS = Ouvriés qualifiés ~ Employés  ETAM, Cadres

> Ancienneté dans 3%

I’entreprise : '

61%

Moinsdelan wDelad4ans De5a9ans = 10anset+
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Pole Handicap Maintien -
Typologie des personnes

> Nature du handicap :

Déficience motrice © 427 personnes
Déficience auditive & 161 personnes
Maladie invalidante & 93 personnes
Handicap mental ~ © 13 personnes
Déficience visuelle © 11 personnes
Multi-handicap & 8 personnes

Handicap psychique & 7 personnes

P> Fait générateur :

Maladlie autre que prof. & 677 personnes
Autre accident & 13 personnes
Accident du travail-trajet € 12 personnes
Maladje professionnelle = 11 personnes
Aggravation du handicap 7 personnes

Evol. du cadre prof. & 1 personnes

1,53% . 1,11% 0,97%

12,92%\“

1,81%

59,31%

Déficience motrice = Déficience auditive Maladie invalidante
Handicap mental m Déficience visuelle m Multi-handicap

= Handicap psychique

Evolution du cadre

. 0,14%
professionnel

Aggravation du handicap | 0,97%
Maladie professionnelle | 1,53%
Accident du travail - trajet | 1,66%

Autre accident | 1,80%

Maladie autre que
professionnelle

I 03,90%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%100,00%
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Pole Handicap Maintien -
Typologie des employeurs

> Répartition :

> Par taille :

4,5%

\

u Secteur privé = Secteur public

10,5%

‘ 19%
' 29,5%

12%

Moins de 10 salariés De 10 a 49 salariés

u De 50 3 99 salarids = De 100 a 999 salariés

m 1000 salariés et plus
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Pole Handicap Maintien -
Typologie des employeurs

> Pa r seCte ur d ’ a CtiVité . Heébergement et restauration & 20 empl.

Industrie manufacturiere < 230 empl. Activités spéc., scientif. et techn. & 20 empl.
Commerce; réparation auto et moto < 110 empl. Agriculture, sylviculture et péche < 17 empl.
Santé humaine et action sociale = 64 empl. Information et communication @ 11 empl.
Construction & 57 empl. Enseignement < 10 empl.
Transports et entreposage & 43 empl. Activités immobiliéres «  9empl.
Activités de serv. adm. et de soutien = 33 empl. Prod. et distrib. d’eau &«  6empl
Autres activités de services = 31empl. Prod. et distrib. €lec., gaz, ... < 3 empl.
Administration publique & 27 empl. Arts, spectacles et act. récréat. =  3empl.
Activités financiéres et assurances = 24 empl. Industries extractives &«  6empl

35,00% 31,94%
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Pole Handicap Maintien -
Origines des sollicitations

Meédecins du travail & 523 demandes

Employeurs/ TNS & 251 demandes
Salariés concernés & 206 demandes
Carsat < 118 demandes
Autres partenaires & 80 demandes

10,02%

Médecins du travail = Employeurs / TNS

Carsat

m Autres partenaires

44,40%

Salariés concernés
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Handicap, recrutement & ma C —

lll. Résultats d’activité

du Pole Handicap
Développement
Entreprises
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Pole Handicap Développement Entreprises —
Information et mobilisation sur I'emploi des PH

Secteur privé & 515 employeurs

Secteur public & 40 employeurs

P> Répartition dans la
fonction publique :

FPT & 36 employeurs
FPH & 1 employeurs
FPE & 3 employeurs

7,21%

m Secteur privé Secteur public
0
2,5%7'5 %
90%

Fonction Publique Territoriale (FPT)

= Fonction Publique Hospitaliere (FPH)

Fonction Publique d'Etat (FPE)
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Pole Handicap Développement Entreprises —
Appui au recrutement des PH

10,92%

Secteur privé & 1101 employeurs

Secteur public & 135 employeurs

m Secteur privé Secteur public

P> Répartition dans la s 7%
fonction publique : 11,85%' 64,44%

FPT & 87 employeurs
FPH & 16 employeurs

Fonction Publique Territoriale (FPT)
FPE & 32 employeurs

= Fonction Publique Hospitaliere (FPH)

Fonction Publique d'Etat (FPE)
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Pole Handlcap Développement Entreprises —

Suivi du salarié en emploi

Secteur privé & 365 employeurs

Secteur public & 90 employeurs

P> Répartition dans la
fonction publique :

FPT & 62 employeurs
FPH & 16 employeurs
FPE & 12 employeurs

19,78%

m Secteur privé Secteur public

13,33%
17,78%
68,89%

Fonction Publique Territoriale (FPT)
= Fonction Publique Hospitaliere (FPH)

Fonction Publique d'Etat (FPE)
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Pole Handicap Développement Entreprises —
Visites aux employeurs

15,37%

Secteur privé & 534 employeurs

Secteur public & 97 employeurs

m Secteur privé Secteur public

11,57%

P> dont nouveaux
employeurs :

Secteur privé & 214 employeurs

Secteur public & 28 employeurs

m Secteur privé Secteur public
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