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Action v :
Compiened  Service DIAGNOSTIC / ACTION

Le Diagnostic Action est une prestation mobilisable dans le cadre du service d’accompagnement
conseil délivré par I'Agefiph auprées des entreprises.

Il permet a I'entreprise de bénéficier d’un plan d’action personnalisé et réaliste lui permettant de
construire, avec plus d’efficacité, une politique d’emploi en faveur des personnes handicapées.

Nb de demi-journées d'accompagnement

270

268
268
266
264
262
260
260
N -
256

Cible 2019 Résultat 2019
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Action v :
Compéicnce®  Service DIAGNOSTIC / ACTION

112 mobilisations du service réparties comme suit :

Mobilisation du service

0 5 10 15 20 25 30
Information et communication | NG 7/
Sensibilisation / formation | ENEIEIINEE 1/
Reccrutement / intégration |GGG 0/

Maintien dans I'emploi | NNNENEGSGEEEGEGN 11
Accompagnement des parcourspro [l 1
Secteur protégé I
Politique handicap I 4

Autre Réforme OETH NN 7
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Action v -
Compiened  Service DIAGNOSTIC / ACTION

468 préconisations a l'issue du diagnostic réparties comme suit :

Préconisations a l'issue du diagnostic

Recrutement

Interim
Alternance . ) 7
Stagiaire | 3
ljour/Imétier... ma—  T———— | 3
Maintie n e 3 ()
EA/ESAT,/T I H s 3 )
Etat des lieux O/ T H 1 3 5
Dépenses déductibles . ) 3
ECAP IS | ]
Réforme OETH 2020 e 3 )
Référent handicap I T S ] 3
Paramétrage SIRH I ) )
Simulateur contrilb utio n | ) O
DOETH regul e —— | 5
COMMUNICATION inter & ext I — S | G
Activateur de Progrés I S—— | 4
SEEPH m—— 5

Centre ressources Agefiph
Réseau des référents handicap
MMES

13
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Compétenc'e'

(AN LIALHAIEL &

Service DIAGNOSTIC / ACTION
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2,5 3 3,5

Activités de soutien au spectacle vivant

Typ O I 0 g I e d eS en t r ep r I S eS . Affretement et organisation des transports
Aide a domicile

(par SeCteur d’aCtiVité) Autre imprimerie (labeur)

Commerce de détail d'habillement en magasin spécialisé

Commerce de gros (commerce interentreprises) d'appareils sanitaires et de...

[ e = T =N S S

Commerce de gros (commerce interentreprises) de bois et de matériaux de...
Commerce de gros (commerce interentreprises) de fournitures et équipements... I )
Commerce de gros (commerce interentreprises) de fruits et légumes I |
Fabrication d'autres machines d'usage général I
Fabrication d'autres pompes et compresseurs I
Fabrication de carrosseries et remorques I |
Fabrication de non-tissés, sauf habillement I T 1
Fabrication de portes et fenétres en métal I 3

Fabrication d'huiles essentielles

_e

Hypermarchés
Ingénierie, études techniques
Mécanique industrielle

Nettoyage courant des batiments

||I—‘I—‘
NN

Programmation informatique
Travaux de menuiserie métallique et serrurerie

Travaux de platrerie

N N e e

Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires

Travaux d'étanchéification

Vente par automates et autres commerces de détail hors magasin, éventaires...
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ACt] v :
Commicned Service DIAGNOSTIC / ACTION

Effectif d’assujetissement des établissements :

2

3

[

mDe20a49 =De50a99 =De99a250 De 2502999 = Au-dela de 1000
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Action & Y : -
Compiened  Dispositif EMPLOI ACCOMPAGNE

Le dispositif Emploi Accompagné a destination des personnes handicapées souffrant de troubles
autistigues (departement du Bas-Rhin) permet l'insertion des travailleurs en situation de handicap,
d’accéder et de se maintenir dans I'emploi rémunéré sur le marché du travail.

Il comporte :

« Un accompagnement médico-social et un soutien a l'insertion professionnelle du travailleur
handicape ;

« Un soutien et un accompagnement de 'employeur qu’il soit public ou privé.
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Action v : .
Compiened  Dispositif EMPLOI ACCOMPAGNE

11,2
11
10,8
10,6
10,4
10,2
10
9,8
9,6
9,4

Nb de parcours actifs Sur les 11 parcours actifs :

11
| I

Cible 2019 Résultat 2019

« 9 personnes sont en emploi dont :
— 5 en entreprises adaptées
— 2 en entreprises privées
— 1 dans la fonction publique hospitaliere
— 1 en entreprise d’insertion
« 1 personne est en formation
« 1 personne est en élaboration de projet

www.actionetcompetence-alsace.com




Commente  Mobilisation du Monde

Economique et Social

Les actions de mobilisation du monde économique et social interviennent en complémentarité de
I'offre de conseil et daccompagnement des entreprises.

Tous les employeurs de droit prive, dont ceux de '’économie sociale et solidaire ou de l'insertion par
I'activité économique peuvent bénéficier d’'une action d’'information et de sensibilisation, quel que
soit I'effectif, le secteur d’'activité, I'implantation géographique, le taux d’emploi, ... Une attention
particuliere sera apportee aux TPE-PME.

Il en est de méme pour les entreprises par leur représentation, les fédérations, les branches
professionnelles, les consulaires, les clubs, OPCA/Opacif, vecteurs d’information auprés des
entreprises.
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Commente  Mobilisation du Monde

Economique et Social

Ces actions d’'information et de sensibilisation visent a développer une vision transverse et intégrée
du handicap favorisant les initiatives d’insertion professionnelle et de maintien dans I'emploi des
personnes handicapées :

« Connaitre les principales dispositions législatives et réeglementaires en matiére d’insertion et de
formation des personnes en situation de handicap ;

« Comprendre la notion de handicap et identifier les situations de handicap ;
« Repérer les acteurs du handicap ;

« Intégrer les notions de bases pour favoriser I'intégration de personnes handicapées.

www.actionetcompetence-alsace.com




Action & \' - :
Commened  Mobilisation du Monde

Economique et Social

Nb de réunions d'information et de sensibilisation

35

30

30

25

20

15

10

Cible 2019 Résultat 2019
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ompétence'

AU SCEIVICE G

Mobilisation du Monde
Economique et Social

CIUCPOs

Les réunions d’informations et de sensibilisation auprés des employeurs :

Répartition par taille d'employeur Répartition par secteur d'activité

) Activités générales de sécurité sociale IIIIIITITITIGTGGNGGNGNGNGNGNGNGNGNGNGNGNGNGNGN 4

Travaux d'installation d'équipements... NN 2

Commerce de gros (commerce...

Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a.

Transports routiers de fret interurbains | NN 1
Ingénierie, études techniques |IIIEIEE 1
2 = 20 a 49 salariés
Fabrication d'instrumentation scientifique et... N NN 1
= 50 a 99 salariés
Fabrication de biere NN
= 100 a 199 salariés !
250 3 999 salariés Fabrication d'autres machines d'usage général N 1
= + de 1000 salariés Fabrication d'appareils électroménagers [N 1
|
|
|

Aide a domicile

o
o
]
i

5 2 25 3 35 4 45
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